
株式会社カワニシ 行動計画 

 

 

 

１．計画期間 令和 ５年 ４月 １日～令和 ８年 ３月３１日までの３年間 

 

 

２．内容 

 

【目標１】 所定外労働時間の削減に取り組む 

 

＜対策＞ 

・人員配置の適正化を通じ、業務の偏りを解消すること（もしくは業務を分散させること）によ

り、所定外労働時間の削減を進める。 

・全社員の生産性向上により、所定外労働時間の削減が進むよう、全社ミーティング、イントラ

ネットを十分に活用する。 

・シフト勤務を拡充させる。 

・フレックス勤務を拡充させる。 

 

【目標２】 年次有給休暇の取得率を引き上げる 

 

＜対策＞ 

・人員配置の適正化を通じ、重層フォロー体制を強化することにより、有給休暇の取りやすい環

境づくりを進める。 

・計画的有給取得を徹底する為、全社ミーティング、イントラネットを活用する。 

 

 

 

令和 ５年 ４月 １日策定 

 
 


